
รายงานสรุปการประชุมการประเมินความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของการสนับสนุนการใหอุปกรณการใหนมใน

สถานประกอบการ : กรณีศึกษากลุมแมผูใชแรงงาน 

“โครงการ การประชุมการประเมินความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของการสนับสนุนการใหอุปกรณการใหนมใน

สถานประกอบการ : กรณีศึกษากลุมแมผูใชแรงงาน” 

วันท่ี 25 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 เวลา 15.00-16.00 น. 

ผานระบบออนไลนทางโปรแกรม Zoom 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. รศ.ดร.ภญ.มณฑรัตน ถาวรเจริญทรัพย 

2.นายแพทยขวัญประชา เชียงไชยสกุลไทย 

3.คุณ วราภรณ สุวรรณเวลา 

4.ทพ.จเร วิชาไทย 

5.ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ 

6.ดร.ภญ.ปฤษฐพร ก่ิงแกว 

7.นางสาวกุมารี พัชนี 

8.นางสาวชนิดา เอกอัครรุงโรจน 

 

สรุปการประชุม 

 1. ประเด็นการคำนวณตนทุนควรคิดคาขนสง เชน ในเวลาที่แมไมไดอยูกับลูก ที่ปมนมเสร็จแลว ก็ตอง

เก็บแชเย็น แลวถาสมมุติวา ลูกอยูกับตายายอีกจังหวัดหนึ่ง 

2.ประเมินความเปนไปไดแลวก็ความคุมคาทางเศรษฐศาสตร ประเมินความเปนไปได นาจะประเมินได

และเปนประโยชน ทางโรงงานพรอมหรือเปลา และในสวนของที่นี้จะยัง ไมแนใจวาจะประเมินตนทุนประสิทธิผล

เพราะวาตนทุนประสิทธิผลอันนี้ในอุปกรณ แมในโรงงานนี้จะมี consulting เยอะมากเรามีความเชื่อก็จริงมี

หลักฐานทางวิชาการก็จริงวาการที่ใหนมลูกจะทำใหลูกแข็งแรงปวยนอยลง แตที่นี้เมื่อเรานมใหแลวภายใน 1 ป 

เราไมไดมี out come มาวัดวาเด็กท่ีไดกับเด็กท่ีไมไดจะปวยตางกันไหมแลวจะวัด  out come ในรูปแบบใด 

3. ขอกังวลวัตถุประสงคอุปสงคในการใหนมบุตรเมื่อกลับไปทำงานคือ อุปสงค เพราะวา ตองยอมรับ 

ขณะนี้ Demand มี แตดี  Demand จะเกิดขึ้น ในกลุมมารดาที่มีองคความรูพอสมควร และมี ความตั้งใจที่จะให

นมแม เพราะเปนอะไรที่แมตองสูดวยตัวเอง ขอชื่นชมแมที่ยังใหนมลูกดวยวิธีนี้อยู วาจริงๆมันตองตอสูมาก

พอสมควรที่เดียว ถึงจะสามารถทำตรงนี้ได ดังนั้นพอไป SURVEY Demand โดยที่ไมมีการโปรโมท Demand จะ

ออกมาคอนขางต่ำ   

4. การวัดผลประสิทธิผล นาจะมี Paper คอนขางมาก วาน้ำนมมารดาการใหน้ำนมมารดาเปรียบเทียบกับ

แตไมไดใหน้ำนมมารดา  ประโยชน มันมีอะไรบางเราใชตัวเลขแทนในการท่ี สิ่งหนึ่งท่ีมองวา Project นี้จริง ๆควร



ที่จะ  มันตองกรุปวา การเปนไปได การที่ใหเด็กเขาถึงน้ำนมมารดา ไดมากขึ้นกี่เทา และใชตัวเลข จาก Paper ท่ี

เก่ียวของ  

5. เปนหัวขอที ่กวางนิดหนึ ่ง ระหวางที ่อานพยามมองมันลิงคกับที ่เราไปวิเคราะหความคุ มคาทาง

เศรษฐศาสตร การบริการเปลี่ยนคนโรงงานมีสิทธิประกันสังคมแนนอน สมมุติ เราเปน safety ในโรงงานก็เปนผูมี

สิทธิประกันสังคม  

6.อาชีวอนามัยของโรงงานมีการจัดสถานที่ใหกับแมในโรงงานจะดูแลในเรื่องใหนมบุตรไดก็จะเปนเรื่องท่ี

ไมยากนักถาเขามีความพรอมท่ีจะทำ สปช.จะไมไดลงไปจายคาอะไรเลยในนั้น  

7. ภาระงบประมาณหรือสิ่งท่ีใหในการสนับสนุนท่ีไมลงรายละเอียดวาจะใหองคกรใหนจะเขามาเก่ียวของ

ในแตละสวนคิดยากเพราะในการ  

8. กลุมตัวอยางในการเก็บวิจัยจะเปนสาวโรงงานหรือจะเปนผูหญิงทั้งหมดที่เลี้ยงลูกดวยนมแมแตใน

สวนตัวถาคิดเฉพาะสาวโรงงานมันจะแคบไป ไมควรดูแคสาวโรงงาน นาจะดูไปถึงกลุมอื่นๆ  เพราะจริงๆแลว 

ดังนั้นอยางจะใหดูทุกคนสวนรูปแบบการใหบริการในแตละ โมเดล มันนาจะมีความแตกตางกันสาวโรงงาน สาว 

ออฟฟศ ควรมีความแตกตางกัน 

 

 

 

ปดประชุมเวลา 16.00 น. 

.............................................................................. 

ผศ.มโนลี ศรีเปารยะ เพ็ญพงษ 

 (หัวหนาโครงการวิจัย) 

 

 


